COMUNE DI ALI’

Provincia di Messina
Cap 98020 - Via Roma

Tel. 0942.700301 — Fax 0942.700217

AREA AMMINISTRATIVA
DETERMINA N° 73/A DEL 5/07/2017

OGGETTO: Progetto Borse Lavoro denominato “Working and Clean”. anno 2017.
Liquidazione contributo ai lavoratori.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
PREMESSO:

Che con determina n. 24/2017 questa Amministrazione ha aderito alla proroga del progetio Borse Lavoro
proposto dall’ ATO ME4 denominato “Working and Clean™ anno 2017, per lo spazzamento ¢ sfalciamento
manuale delle strade urbane dall’1/12/2016 al 31/05/2017;

Che con determina n. 24/2017 il Responsabile dell’Area Amministrativa ha provveduto ad impegnare la
somma necessaria per la proroga del Progetto denominato “Working and Clean”, per n. 12 borse
lavoro; .

Che I’ Amministrazione Comunale, con questo progetto intende mantenere pulite e decorose le strade e le vie
del centro urbano e allo stesso tempo, vuole sostenere I’occupazione di giovani e meno giovani che,
purtroppo, sono privi di occupazione e di conseguenza, trovandosi in difficoltd economiche, anche privati
della dignitd di cittadini;

Che con determina n® 25/2017 & stato approvato un nuovo avviso pubblico e schema di domanda, al fine di
predispotre una nuova graduatoria, per ’avvio all’attivita lavorativa dei 12 borsisti;

Che con determina Sindacale n°4/2017 ¢ stata istituita apposita Commissione esaminatrice per la valutazione
delle domande;

Visti i verbali nn. 1,2 ¢ 3 della Commissione esaminatrice;

Vista la determina n® 49/2017 di approvazione definitiva della graduatoria degli idonei ammessi nel progetto
denominato “Working and Clean™ anno 2017;

Vista la determina n® 60/2017 con la quale sono stati riaperti i termini per la partecipazione;
Atteso che, per mesi uno sono stati avviati all’attivitd lavorativa di cui in oggetto, n. 4 lavoratori;

Visto il registro delle presenze;




Ritenuto doversi procedere alla erogazione del contributo per I’attivitd lavorativa espletata dai lavoratori
sotto riportati;

Vista la determina sindacale n°10 del 23/07/2014, con la quale, il Sindaco ai sensi di legge ( L. 388/2000 ¢
L. R. 22/2008 ) e del Regolamento Comunale Uffici ¢ Servizi, ha attribuito a se stesso la Responsabilita
deghi Uffici ¢ Servizi ed il potere di adottare atti di natura Tecnica ¢ Gestionale dell’Area Amministrativa di
questo Comune,

Vista la determina sindacale n°1 del 20/03/2017, con la quale il Sindaco, ai sensi di legge ( L. 388/2000 ¢ L.
R. 22/2008 ) e del Regolamento Comunale Uffici e Servizi, ha attribuito a se stesso la Responsabilita degli
Uffici e Servizi ed il potere di adottare atti di natura Tecnica ¢ Gestionale dell’Area Economico-Finanziaria

di questo Comune;

Visto il regolamento uffici e servizi;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto L’O.AEE.LL.;

Per tutto cio premesso e considerato:

DETERMINA

Di liquidare al personale sotto elencato, la somma a fianco indicata, quale compenso per I’attivita lavorativa
espletata nel Progetto denominato “Working and Clean anno 20177, per mesi uno;

N. NOMINATIVO COMPENSO PERIODO LAVORATIVO
1 Ali Giacomo € 480,00 5 gingno/3 luglio 2017
2 Ali Valeria € 480,00 5 giugno/3 luglio 2017
3 Catrimi Giuseppina € 480,00 5 giugno/3 luglio 2017
4 De Luca Maria Angela € 480,00 5 giugno/3 luglio 2017

1. Di fare fronte alla spesa con la determina n.24/2017;

2. Di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio Ragioneria e all’Ufficio Servizi Sociali, per i
rispettivi provvedimenti di competenza;

3. Di pubblicare, ai sensi di legge, il presente atto all’albo pretorlo on-line del Comune;

. IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

IL SINDACO Pletro FTUMARA




VISTO per la regolarita contabile dei servizi finanziari ai sensi dell’art.55, comma 5 legge 142/90,

introdotto dall’art.6, comma 11 legge 127/97, come recepito dalla L.R. 23/98, dando atto del rispetto
dell’art.163 del D. Lgs. n.267/2000;

A, 05 -0F-bale

IL RESPONSABILE DELL’AREA
ECONOMICO FINANZIARIA

IL SINDACO

( Pietro Fiumara)

La presente determinazione ¢ stata pubblicata All’albo pretorio comunale.

Dal al

Alj,

IL SEGRETARIO COMUNALE




